
  

 
 



 

2.1. Комиссия осуществляет в соответствии с условиями Положений «О распределении выплат 

стимулирующего характера»  анализ и оценку объективности представленных результатов 

мониторинга профессиональной деятельности работников МБДОУ д/с № 45 «Ласточка», 

составляет и утверждает на заседании итоговый протокол с указанием конкретного размера 

премии по каждому работнику. Утвержденный протокол доводится до сведения всех работников 

МБДОУ д/с № 45 «Ласточка». Вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном 

стенде или озвучивается на совещании заведующим. 

2.2. С момента опубликования (ознакомления) протокола комиссии в течение трех дней работники 

вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его 

несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить 

проверку обоснованного заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки. В случае 

установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или факта допущения 

технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

Исправленные данные оценки также публикуются (доводятся до сведения). По истечении трех 

дней решение комиссии вступает в силу. 

2.3. Комиссия определяет размер выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ д/с № 45 

«Ласточка» на основании условий  Положений  «О распределении выплат стимулирующего 

характера», а также на основе показателей  выплат стимулирующего характера, с учетом общей 

суммы премиальных выплат, предусмотренных на установленный период, за который 

производится оценка деятельности работников. 

2.4. Подписанный всеми членами комиссии протокол передается заведующему для оформления 

приказа о выдаче выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ д/с № 45 «Ласточка». 

2.5.Заседание комиссии проводится не реже 1 раза в месяц или по решению председателя комиссии.  

3. Порядок утверждения положения 

 

3.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа заведующего ДОО «Об 

утверждении Положения о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера». 

3.2.Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о комиссии по  распределению 

выплат стимулирующего характера. 

3.3.Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения всех работников ДОО на общем 

собрании трудового коллектива в трехдневный срок после издания приказа об утверждении 

настоящего Положения. 
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